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ض تقد�م الشكاوى ضد   ض القضائيني الموظفني  
 

 الشكاوى الغرض من تقد�م
(  مهام   من ضمن  " ض القضائيني ض  الموظفني "قانون  بموجب  لعام  Judicial Officers Act"المفوض�ة"  ("القانون")    1986) 

ض أو سلوكهم. و   كفاءةمعالجة الشكاوى �شأن المسائل المتعلقة ب ض حاليني ض قضائيني ي  مهمّة "المفوض�ة" هو  موظفني
التحقيق �ض

. شكوى  أيّ  ي
ي الوقت المناسب و�ط��قة فعّالة، ول�س معاقبة الموظف القضائئ

   �ض
 

؟ مَن  ي
 هو الموظف القضائئ

  : " بموجب "القانون" ما ��ي ي
ي مصطلح "موظف قضائئ  �عئض

ي الولا�ة"  (Judge associate)قاض� أو مساعد قاض�  •
ي "المحكمة العل�ا �ض

 (Supreme Court)�ض
ي "مفوض�ة العلاقات الصناع�ة" (  •

 )Industrial Relations Commissionعضو �ض
ي "المحكمة الإقل�م�ة"  •

 (District Court)قاض� �ض
ي والبيئة"   •

ي "محكمة الأرا�ض
 (Land and Environment Court)قاض� �ض

 (Children’s Court)رئ�س "محكمة الأطفال"  •
ي  •

 (magistrate) المحكمة المحل�ة قاض� �ض
 (Civil and Administrative Tribunal)لشؤون المدن�ة والإدار�ة" المجلس التحك��ي لرئ�س " •

ض و�شمل   المعيّنني الأشخاص   " ي
قضائئ "موظف  ل   مصطلح  منصب  بالوكالة  ي  شغل 

قضائئ ض و موظف  مني
�
المحك �شمل  لا    ل�نه 

(arbitrators)    السجلات  أو ض مأموري  أو    (registrars)مأموري  الاستشار�ني أو   (chamber registrars)  السجلات 
ي المحكمة.   (tribunals)أعضاء المجالس التحك�م�ة  أو  (assessors)المساعدين المستشار�ن 

ض أو موظ�ض  أو  المحامني
�شغل   �عد  لم  أي شخص  أو  ض  الفدراليني ض  القضائيني ض  الموظفني الشكاوى ضد  ي 

�ض للتحقيق  "المفوض�ة" بصلاح�ة  تتمتع  ولا 
  . ي

 منصب موظف قضائئ
 

 تقد�م شكوى
 مَن �مكنه تقد�م شكوى؟ 

ي أو سلوكه. ولا    كفاءةب�مكان أي شخص تقد�م شكوى إ� "المفوض�ة" �شأن مسألة تخصّ أو قد تخصّ  
�قت�  موظف قضائئ

المحكمة، بل �مكن   ي 
ي وسلوكه �ض

القضائئ الموظف   إحالة شكوى إ� "المفوض�ة" من جانب "رئ�س  ذلك ع� كفاءة 
�
إ�ضا

ي نيو ساوث و�لز" 
 .  (NSW Attorney General)الن�ابة العامة �ض

 
�ع�ة  بات الت�ش

�
 المتطل

" ب 
�
و�تطل  . ي المعئض ي 

القضائئ والموظف  المشت�ي  تحدّد  وأن  الشكوى خط�ة  تكون  أن  "القانون"  ب 
�
التنظ��ي  يتطل القانون 

  " ض ض القضائيني ع� تفاص�ل الشكوى بواسطة    تتم المصادقة أن 2022لعام  (Judicial Officers Regulation) للموظفني
ي  

قانوئض التنف�ذي"  وأن    (statutory declaration)ت��ــــح  "الرئ�س  لدى  الشكوى  إ�داع   (Chief Executive)يتم 
   .  للمفوض�ة 

 
 مساعدة مقدّ�ي الشكاوى 

�ة، فب�مكان "المفوض�ة"   ض جمة الخط�ة أو الشفه�ة من لغة أخرى إ� الإنجل�ي ي ال�ت
إذا كان مقدمو الشكاوى بحاجة إ� مساعدة �ض

  إجراء ترتيبات لهذا الغرض.  
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ي خارج صلاح�ات "المفوّض�ة"  الشكاوى الئت

ي أو أس
انون�ة أخرى، إذ تعود مراجعات هذە المسائل ق  س"المفوض�ة" لا تراجع القضا�ا المتعلقة بهفوة قضائ�ة أو خطأ قضائئ

   .  (appellate courts)إ� محا�م الاستئناف 
ض إحالة   ي إ� "المفوض�ة المستقلة لمكافحة الفساد"    مزاعم الفساد و�تعنيّ

 Independent Commission)ضد موظف قضائئ
Against Corruption)   .للتحقيق بها من جانب هذە الهيئة 

 

ي الشكوى
 التحقيق �ض

   "المفوض�ة "جري  عند استلام شكوى بالشكل الصحيح، تُ 
�
ي    تدق�قا

ي كل حالة، يتم إبلاغ الموظف القضائئ
 بالمسألة. و�ض

�
أوّل�ا

 عن وثائق الشكوى.  له   توف�ي �سخة�تم شكوى ضدە و   بموض�ع تقد�م
الأح�ان   معظم  ي 

الأوّ و�ض التدقيق  إ�    بالشكوى�ي  يتضمن  بالنظر  المفوض�ة  الصوت�ة  ق�ام  للتسج�لات  الخط�ة  النسخ 
يتم التماس  مواد أخرى ذات صلة. و�ذا لزم الأمر،    حكام الصادرة وملفات المحكمة وأيّ والتسج�لات الصوت�ة بحدّ ذاتها والأ 

ي ع� الشكوى.  ردّ 
   من الموظف القضائئ

   اتخاذ أحد الإجراءات التال�ة:  �عد التدقيق الأوّ�ي �لزم ع� "المفوض�ة" و 
 �ف النظر عن الشكوى ب�جراءات موجزة  •
 ذات الصلةإحالة الشكوى إ� رئ�س الولا�ة القضائ�ة   •
   . (Conduct Division)إحالة الشكوى إ� "الشعبة المسل��ة"  •

 

 وى ب�جراءات موجزة�ف النظر عن الشك
ي البند  من الأسباب المنصوص علي�جوز �ف النظر عن الشكاوى ب�جراءت موجزة لسبب أو  أ���  

من "القانون".    20ها �ض
الشكاوى   أو   �شمل ذلك  ال��د�ة  أو  ل.  عد�مة الأهم�ةالعَبَث�ة   

�
أ�ضا ي  وُ�ستخدم هذا الإجراء  الئت بالمسائل  المتعلقة  لشكاوى 

ّ د جدا�  حصلت منذ زمن بع� ها تخضع    عندما تتعلقمتابعة النظر فيها أو    ر إ� حدّ لا ي�ب الشكوى بممارسة مهمة قضائ�ة أو غ�ي
 إجراءات استئناف أو مراجعة واف�ة للحقوق. أو خضعت إ� 

ب النظر عن شكوى ب�جراءات موجزة، تقوم "المفوض�ة"،  اتخاذ  قوعند �ف  قرارها، ب�علام  در ما هو عم�ي ومعقول بعد 
 بقرار "المفوض�ة".  

�
ي خط�ا

 و�تقد�م أسباب �ف ا لنظر عن الشكوى. كذلك يتم إبلاغ الموظف القضائئ
�
 المشت�ي خط�ا

ي ت�ف "المفوض�ة" النظر عنالعد�د من الشكا   �ساهم ومع ذلك   ي سوء سلوك    عن  كشفها ها لعدم  وى الئت
ض النظام    �ض تحسني

 . ي
 القضائئ

ي تج��ــها  وقد ساعدت التعقيبات ع�   ي توف�ي معلومات قّ�مة لمتابعة تط��ر برامج التوع�ة القضائ�ة الئت
ي الشكاوى �ض

التحقيق �ض
 "المفوض�ة".  

 

 ذات الصلةإحالة الشكوى إ� رئ�س الولا�ة القضائ�ة 
ر إحالتها إ�"الشعبة المسل��ة"،   ّ ، وارتأت أن الشكوى لا ت�ب إذا لم  ت�ف "المفوض�ة"  النظر  عن الشكوى بعد التدقيق الأوّ�ي

   تح�ل "المفوض�ة" المسألة إ� رئ�س الولا�ة القضائ�ة ذات الصلة.    �جوز أنفعندها 
 
�
خط�ا القضائ�ة  الولا�ة  رئ�س  "المفوض�ة"  تُعلِم  الحالة،  هذە  ي 

المواد �ض ذلك  ي 
�ض بما   ،

�
رسم�ا إل�ه  المسألة  وتح�ل  بقرارها    

   ، للنظر فيها.  ذات الصلة والمستندات 
 

 إحالة الشكوى إ� "الشعبة القضائ�ة" 
، ولم تحِلها إ� رئ�س الولا�ة القضائ�ة، ف�جب إحالتها إ�   إذا لم ت�ف المفوض�ة النظر عن الشكوى بعد التدقيق الأوّ�ي

 "الشعبة المسل��ة".  
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ي شكاوى معيّنة تح�لها إليها "المفوض�ة" ومعالجة هذە الشكاوى.   حقيقمهمة "الشعبة المسل��ة" �ي الت 

 �ض
 

ي  تحقيق "الشعبة المسل��ة"
 وى   الشك�ض

،  خاصةوى. و�جوز عقد جلسات الاستماع بصورة علن�ة أو سل��ة" جلسات استماع تتعلق بالشك�جوز أن تعقد "الشعبة الم
 ر "الشعبة المسل��ة".  كما تقرّ 

 

 تقار�ر "الشعبة المسل��ة"
 إ� الحا�م وجهات أخرى   رفع تق��ر 

ي موض�ع الشكوى عن منصبه�ي النظر بإذا ارتأت "الشعبة" أن المسألة قد �ستد 
لمان  �زاحة المسؤول القضائئ ، من جانب ال�ب

ي توصلت إليها ورأيها هذا. كذلك �جب    (Governor)ف�جب أن تقدّم إ� "الحا�م"   تق��را� ينص ع� استنتاجات الوقائع الئت
ي نيو ساوث و�لز" والمشت�ي و  "المفوض�ة "رفع �سخة عن التق��ر إ�  

م �سخة إ� المشت�ي  لا  . و "رئ�س  الن�ابة العامة �ض تُقدَّ
لمان.    كلّ   أمام عرضها بعد إلا  ّ ال�ب  من مجل�ي

 
 ذات الصلة   رئ�س الولا�ة القضائ�ة  إ�  تق��ر رفع  

مُثبَت  إذا    ارتأت "الشعبة" أن المسألة 
�
 أو جزئ�ا

�
النة كل�ا ي موض�ع الشكوى عن ول�ن لا �ستد�ي 

ظر لإزاحة المسؤول القضائئ
لمان  منصبه  ي ال�ب

 أن �شمل    تحدّد الصلة    ات، ف�جب أن ترسل تق��را� إ� رئ�س الولا�ة القضائ�ة ذ�ض
�
ف�ه استنتاجاتها. و�جوز أ�ضا

ي  
م �سخة عن هذا التق��ر إ� الموظف القضائئ ي �مكن اتخاذها لمعالجة الشكوى. كذلك تُقدَّ التق��ر توص�ات بالخطوات الئت

 و�� "المفوض�ة".  
 

ي الشكاوى الإطارات الزم
 ن�ة للتحقيق �ض

ي تهدف "المفوض�ة" إ� معالجة جميع الشكاوى بأ�ع وقت ممكن.   ة الزمن�ة الئت ي الشكوى  �ستغرقه  وتختلف الف�ت
ا التحقيق �ض

ي الشكاوى خلال  توقف ع� خطورة المزاعم وتعق�دها.  ح�ث أنها ت
شهرا�    12وتهدف "المفوض�ة" إ� إنهاء جميع تحق�قاتها �ض

 من تار�ــــخ استلام الشكوى.  

 
 للم��د من المعلومات

الرقم   ع�   
�
هاتف�ا بالمفوض�ة  الاتصال  العنوان   4421 9299 (02)يُر�ب  ع�  ي 

وئض الإل��ت �د  بال�ب  أو 
complaints@judcom.nsw.gov.au  يتوفر الم��د من المعلومات ع�  عن إجراءات الشكاوى؛ كما    للم��د من المعلومات

ي التا�ي للمفوض�ة: 
وئض   الموقع الإل��ت

www.judcom.nsw.gov.au 
 

 : عنوان المفوض�ة 
Level 5, 60 Carrington Street, Sydney NSW 2000 

 4421 9299 2 61 هاتف:   
ي 
وئض �د الإل��ت  : عنوان ال�ب

judcom@judcom.nsw.gov.au
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